GABINETE DE TRANSICAO DO PREFEITO ELEITO DR. SERGIO
LUIZ COSTA AZEVEDO FILHO

Rua Raul Veiga 89, sala 305, Centro, Cabo Frio/ RJ

Telefone (21) 99356-4744, E-mail serginho.transicao@gmail.com

Exma. Sra. Prefeita de Cabo Frio/R]

SERGIO LUIZ COSTA AZEVEDO FILH O, Prefeito eleito de Cabo Frio
em 06 de outubro de 2024, vem pelo presente, respeitosamente, expor e requeter

0 seguinte.

O ora requerente foi eleito Prefeito nas elei¢oes realizadas no dia 06 de

outubro de 2024.

Como se sabe, a posse oficial ocorrerd somente no dia 1° de Janeiro de
2025. Todavia, muitos desafios se impdem desde j4, haja vista que uma mudanca
de gestdo abrupta pode impactar a continuidade de alguns servicos publicos

essenciais € o proprio funcionamento da maquina administrativa.

E preciso que as novas equipes conhecam o funcionamento dos o6rgaos,
tenham acesso aos sistemas internos, inclusive senhas e rotinas, de modo que no
dia 1° de janciro ndo haja prejuizos a populagio, principalmente pelo fato de a

cidade receber milhares de turistas, o que exige planejamento eficiente.

Como se sabe, a Lei no 10.609/2002, que estabelece regras para a transicio
do cargo de Presidente da Repiiblica e setrve como pardmetro para os Municipios,
prevé uma série de medidas administrativas para evitar que ocorram interrupgio

ou prejuizos aos servicos publicos.

No mesmo sentido, o Tribunal de Contas da Unido divulgou recentemente

o Caderno de Encerramento ¢ Transicdo de Mandatos para orientar gestores na
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prestagao de contas municipal (https://abm.org.bt/wp-
content/uploads/2024/05/2024.05.20_Caderno_Encerramento DeMandatos

_padrao.pdf).

Considerando que a Constitui¢io Federal estabelece em seu artigo 1° que
sao fundamentos da Republica, dentre outros, a cidadania, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, que s6 podem ser

alcangados com uma gestio austera e eficiente;

Considerando que o artigo 3° da mesma Carta prevé que sio objetivos
fundamentais da Republica, constituit uma sociedade livre, justa e solidaria;
garantir o desenvolvimento nacional, erradicar a pobreza e a marginalizagio e
reduzir as desigualdades sociais e regionais, promover o bem de todos, sem
preconceitos de otigem, raga, sexo, cot, idade e quaisquer outras formas de
discriminagdo, que devem ser garantidos através de politicas publicas que

preservem a legalidade, probidade e eficiéncia;

Considerando que o artigo 37 da Carta Magna também preconiza que a
Administragio Publica obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, sendo dever do Chefe do Poder Executivo

zelar pela observancia destas diretrizes;

Considerando que o artigo 1°, § 20 da Lei Organica Municipal considera
relevantes os fundamentos da cidadania, dignidade da pessoa humana, valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa, a transparéncia, a participagao popular, a

igualdade étnico-racial e a inclusio social;

Considerando que o artigo 7°, § Gnico, da Lei Organica Municipal estabelece
que ¢é atribuicio do Municipio, dentre outras, conservar o pattiménio publico,
cuidar da saide e da assisténcia publica, da protegio e da garantia das pessoas
portadoras de deficiéncias, proteger os documentos, as obras e outros bens de
valor histérico, artistico e cultural, proteger os monumentos, as paisagens naturais

notiveis e os sitios arqueoldgicos, propotcionar os meios de acesso a cultura
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educacio, ciéncia, tecnologia, pesquisa ¢ inovagio, promover e incentivar o
tutismo como fator de desenvolvimento social e economico, proteger 0 meio
ambiente e combater a poluigio, combater as causas da pobreza, dentre outros,

valores que precisam ser observados diuturnamente;

Considerando que de acordo com o artigo 62 da Lei Organica Municipal,
compete 20 Prefeito dispor sobre a organizagio e o funcionamento da
Administracio Municipal, expedir atos proprios da atividade administrativa,
resolver sobre os requerimentos, reclamagdes e representagoes que lhe forem
dirigidos, em matéria da competéncia do Executivo Municipal, planejar, organizar
e dirigir obras e servigos publicos locais, providenciar a melhoria constante das
condicdes do ensino publico municipal, adotar providéncias para a conservagao e
salvaguarda do patrimdnio municipal, dispor sobre organizagio e funcionamento

da administragao;

Considerando que o artigo 72 da Lei Organica Municipal prevé que os
6rgios e entidades da Administragio Municipal adotario as técnicas de

planejamento, coordenagio, descentralizagio, desconcentragao e controle;

Considerando que o artigo 75 da Lei Organica Municipal prevé que a
execugio dos planos e programas governamentais serdo objeto de permanente
coordenacio, com o fim de assegurar eficiéncia na consecugio dos objetivos e

metas fixados;

Considerando que o artigo 78, 11, da Lei Organica Municipal prevé que deve
haver sistema de controle interno com a finalidade de comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestio orcamentiria,

financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da Administragaio Municipal;

Considerando a necessidade de fiscalizagao da eficiéncia da Administragio

e do uso racional do dinheiro pablico;

Considerando a necessidade de aplicagio de regras de compliance na

Administragdo Publica, garantindo uma gestio ética, resp[onsével e transpatente,
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em conformidade com as normas em vigor, atuando preventivamente para a
consolidagio de uma cultura organizacional baseada na integridade ¢ na
responsabilidade da gestao, prevenindo e combatendo os atos ilicitos, evitando

morosidades e aumentando o didlogo com os cidadios;

Serve o presente para solicitar a Vossa Exceléncia o compartilhamento das
informagoes de gestio, bem como, a permissio de acesso dos membros da

Comissio de Transigio criada pelo requerente, as dependéncias administrativas da

Prefeitura, no prazo de 05 dias, para inicio das tratativas para a sucessio vindoura.

Por oportuno, solicita-se que ndo sejam celebrados contratos com prazos

de expiragio apos 31/12/2024, sem a ciéncia desta Comissdo de Transicio

Cabo Frio, 07 de outubro de 2024.
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